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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (очная 
форма обучения), входящей в состав укрупненной группы специальностей 
38.00.00 Экономика и управление, разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждённого приказом 
Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 69, а также на основе 
рекомендаций социального партнера ООО НПО «Композит».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 
подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в 
общепрофессиональный цикл.

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания:
31 -  сущность организации как основного звена экономики отраслей;
32 -  основные принципы построения экономической системы 

организации;
33 -  принципы и методы управления основными и оборотными 

средствами;
34 -  методы оценки эффективности использования основных и 

оборотных средств;
35 -  организация производственного и технологического процесса;
36 -  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования;
37 — способы экономии ресурсов, в том числе основных и 

энергосберегающих технологий;
38 -  механизмы ценообразования;
39 -  формы оплаты труда;
3 1 0 -  основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методика их расчёта.
умения:
У 1 -  определять организационно-правовые формы организаций;
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У 2— находить и использовать необходимую экономическую 
информацию;

УЗ -  определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;

У4 -  заполнять первичные документы по экономической деятельности 
организации;

У5 -  рассчитывать по принятой методике основные технико­
экономические показатели деятельности организации.

В результате освоения учебной дисциплины у студентов будут 
формироваться следующие общие (ОК) и профессиональные (ПК) 
компетенции:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках;

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта 
имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчётный период;

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчётности в 
установленные законодательством сроки;

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 
в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчёты по 
страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчётности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и 
финансовом положении организации, её платёжеспособности и доходности;

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2Л Объем учебной дисциплины виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем в 

часах
Объем образовательной программы учебной дисциплины 112

из них в форме практической подготовки 62
Обязательная аудиторная нагрузка 104

в том числе:
теоретические занятия 44
практические занятия 50
курсовая работа 10

Самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация (экзамен) 6
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 
ОП.01 Экономика организации

Н аим енование  
разделов и тем

Содерж ание учебного м атериала и формы  организации  
деятельности  обучаю щ ихся

Объем  
в часах

В том  числе  
практическая  

подготовка

К оды  ком петенций, 
ф ормированию  

которы х способствует  
элем ент програм м ы

1 2 3 4 5
Раздел 1. Ры ночная экономика 10 4
Тема 1.1.
Понятие рынка и его 
оценка

Т еоретическое занятие. Понятие рынка и его оценка.
2 ОК 02, ОК 04, ОК 05Рынок и условия его функционирования. Классификация рынков. 

Потенциал, сегментация и ёмкость рынка.

Тема 1.2. 
Формирование 
спроса и 
предложения на 
рынке

Т еоретическое занятие. Формирование спроса и предложения на 
рынке.

2
ОК 01, ОК 02, ПК 4.1Позиционирование товара и рыночное проникновение. Закон спроса 

и предложения. Взаимодействие спроса и предложения
П рактическое занятие № 1. Определение потребности в товарах, 
представленных на рынке. 2 2

Тема 1.3.
Товарная политика 
предприятия

Теоретическое занятие. Товарная политика предприятия.
2

ОК 01, ОК 02, 
ПК 4.1, ПК 4.4

Порядок оценки уровня конкурентоспособности производства. Типы 
конкуренции.
П рактическое занятие № 2. Определение номенклатуры товаров, 
включаемых в план производства 2 2

7



1 2 3 4 5
Раздел 2. О рганизация в условиях ры нка 18,5 8

Тема 2.1.
Сущность 
организации как 
основного звена 
экономики отраслей

Т еоретическое занятие. Сущность организации как основного звена 
экономики отраслей.

2

ОК 04, ОК 05

Предприятие -  основное звено экономики. Понятие, признаки и 
задачи предприятия в условиях рыночной экономики.
С ам остоятельная работа. Проработка теоретического материала в 
соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка 
ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с 
конспектами, учебной и специальной экономической литературой по 
параграфам, главам учебных пособий, указанным преподавателем).

0,5

Тема 2.2.
Производственная
структура
организации

Т еоретические занятия. Производственная структура организации.
2 ОК01,ОК 02, ОК 05, 

ПК 4.4
Механизм функционирования предприятия. Типы производства.
П рактическое занятие № 3. Составление схемы производственной 
структуры организации. 2 2

Тема 2.3.
Производственный 
цикл и его 
характеристика

Т еоретическое занятие. Производственный цикл и его 
характеристика.

2 ОК01,ОК 02, 
ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.4

Общая характеристика производственного цикла. Особенности 
организации производственного процесса на предприятии.
П рактическое занятие № 4. Расчет длительности производственного 
цикла. 2 2

Тема 2.4.
Специализация
производства

Т еоретическое занятие. Специализация производства.
2 ОК01,ОК 02, 

ПК 4.1, ПК 4.4
Понятие специализации производства. Виды специализации. 
Показатели специализации.
П рактическое занятие № 5. Расчет показателей специализации. 2 2
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1 2 3 4 5

Тема 2.5.
Кооперация и другие 
формы организации 
производства

Т еоретическое занятие. Кооперация и другие формы организации 
производства.

2

ОК 01, О К 02, ПК 4.4Направления кооперации. Формы комбинирования. Понятие 
концентрации производства.
П рактическое занятие № 6. Определение уровня концентрации и 
комбинирования производства. 2 2

Раздел 3. М атериально-техническая база организации 24,5 18

Тема 3.1.
Основной капитал и 
его роль в 
производстве

Т еоретическое занятие. Основной капитал и его роль в 
производстве.

2 1
ОК01,ОК 02,
ОК 04, ОК 05,

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4

Оценка основного капитала. Износ и амортизация. Воспроизводство 
основных средств.
П рактическое занятие № 7. Определение стоимости основных 
средств. 2 2

П рактическое занятие № 8. Расчет амортизационных отчислений. 2 2

Тема 3.2.
Эффективность
использования
основных
производственных
фондов

Т еоретическое занятие. Эффективность использования основных 
производственных фондов.

2

ОК01,ОК 02, ОК 05, 
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4

Фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость труда и другие 
показатели эффективности использования основных 
производственных фондов.
П рактическое занятие №9. Расчет показателей эффективности 
использования основных производственных фондов. 2 2

П рактическое занятие № 10. Расчет фонда времени работы 
оборудования. 2 2
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1 2 3 4 5

Тема 3.3.
Оборотные средства 
предприятия, их 
нормирование и 
использования

Т еоретическое занятие. Оборотные средства предприятия, их 
нормирование и использования.

2 1

ОК 01, ОК 02,
ОК 04, ОК 05,

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4

Классификация оборотного капитала. Состав и структура фондов 
обращения. Нормирование оборотных средств.

П рактическое занятие № 11. Расчет норматива оборотных средств. 2 2

П рактическое занятие № 12. Расчет показателей использования 
оборотного капитала. 2 2

С ам остоятельная работа. Проработка теоретического материала в 
соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка 
ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с 
конспектами, учебной и специальной экономической литературой 
по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем).

0,5

Тема 3.4. 
Капитальные 
вложения и их роль в 
экономическом 
развитии

Т еоретическое занятие. Капитальные вложения и их роль в 
экономическом развитии.

1

ОК 01-03,
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4

Структура капитальных вложений. Абсолютная экономическая 
эффективность капитальных вложений.
Контрольная работа по темам: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3 1
П рактическое занятие № 13. Определение предельной величины 
капитальных вложений. 2 2

П рактическое занятие № 14. Расчет эффективности вложений 
капитала. 2 2

Раздел 4. П роизводительность труда 12 6

Тема 4.1.
Кадры организации

Т еоретическое занятие. Кадры организации.
2 ОК 02, ОК 04, ОК 05

Персонал организации: понятие, классификация. Мотивация труда.

10



1 2 3 4 5

Тема 4.2.
Организация оплаты 
труда

Т еоретическое занятие. Организация оплаты труда.

2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 09, 

ПК 4.1, ПК 4.2

Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. 
Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. Методы 
нормирования труда. Бюджет рабочего времени.
П рактическое занятие № 15. Расчет заработной платы по видам. 2 2
П рактическое занятие № 16. Определение баланса рабочего 
времени работников предприятия. 2 2

Тема 4.3.
Общая
характеристика
производительности
труда

Т еоретическое занятие. Общая характеристика 
производительности труда.

2
ОК 01, ОК 02,

ПК 4Л, ПК 4.2, ПК 4.3

Производительность труда и ее влияние на рост эффективности 
производства. Виды производительности труда. Факторы и резервы 
роста производительности.
П рактическое занятие № 17. Расчет показателей 
производительности труда. 2 2

Раздел 5. С ебестоимость пром ы ш ленной продукции 12 10

Тема 5.1. 
Издержки 
производства и 
реализации 
продукции

Т еоретическое занятие. Издержки производства и реализации 
продукции.

2 2

ОК01.ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 

ПК 4.1, ПК 4.2

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 
Калькуляция себестоимости.
П рактическое занятие № 18. Составление сметы затрат на 
производство. 2 2

П рактическое занятие № 19. Расчет себестоимости единицы 
продукции. 2 2

П рактическое занятие № 20. Разработка мероприятий по снижению 
себестоимости. 2 2
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1 2 3 4 5

Тема 5.2. 
Материальные 
ресурсы предприятия

Т еоретическое занятие. Материальные ресурсы предприятия.
2 ОК01,ОК 02, 

ПК 4.1, ПК 4.2
Материалоёмкость. Нормы расхода материальных ресурсов.
П рактическое занятие № 21. Расчет экономии материальных 
ресурсов предприятия. 2 2

Раздел 6. Ц енообразование и организация ф инансирования на предприятии 4,5 2

Тема 6.1. 
Особенности 
ценообразования в 
условиях рыночной 
экономики

Т еоретическое занятие. Особенности ценообразования в условиях 
рыночной экономики.

2

ОК 01-05, ОК 09, 
ПК 4.1,

ПК 4.2, ПК 4.4

Ценовая политика организации. Ценообразующие факторы. Методы 
формирования цены.
П рактическое занятие №22. Определение цены товара, 
представленного на рынке. 2 2

С ам остоятельная работа. Проработка теоретического материала в 
соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка 
ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с 
конспектами, учебной и специальной экономической литературой 
по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем).

0,5

Раздел 7. Э ф ф ективность пром ы ш ленного производства 8,5 4

Тема 7.1.
Прибыль -  основной 
показатель 
деятельности 
предприятия

Т еоретическое занятие. Прибыль -  основной показатель 
деятельности предприятия.

2 ОК 01-03, ОК 09,
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4
Сущность прибыли, её источники и виды. Функции и роль прибыли. 
Распределение прибыли.

П рактическое занятие № 23. Расчет прибыли предприятия. 2 2
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1 2 3 4 5

Тема 7.2.
Рентабельность и ее 
роль в оценке 
эффективности 
производства

Т еоретическое занятие. Рентабельность и ее роль в оценке 
эффективности производства.

2

ОК 01-03,
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4

Виды рентабельности и их отличительные особенности. Методика 
расчёта уровней рентабельности в зависимости от их видов.
П рактическое занятие № 24. Расчет рентабельности продукции. 2 2

С ам остоятельная работа. Проработка теоретического материала в 
соответствии с дидактическими единицами темы и подготовка 
ответов на вопросы, выданные преподавателем (работа с 
конспектами, учебной и специальной экономической литературой 
по параграфам, главам учебных пособий, указанным 
преподавателем).

0,5

Раздел 8. П ланирование деятельности  организации 6 2

Тема 8.1.
Понятие и сущность 
планирования. 
Основные принципы 
планирования

Т еоретическое занятие. Понятие и сущность планирования. 
Основные принципы планирования.

2
ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09Общая характеристика планирования. Основные задачи 

планирования. Виды планирования и его принципы. Стратегия 
развития предприятия.

Тема 8.2.
Планы, их 
характеристика и 
составление

Т еоретическое занятие. Планы, их характеристика и составление.
1

ОК 01-03, ОК 09, 
ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5

Структура бизнес-плана. Организационно-правовой план. 
Финансовый план.

Контрольная работа по темам: 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 7.2 1

П рактическое занятие № 25. Составление бизнес-плана. 2 2
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1 2 3 4 5

К урсовая
работа

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности 
исследования, определение цели, постановка задач. 2 2

ОК 01-05, ОК 09, ПК 4.1, 
ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4

Подбор источников и литературы, составление развернутого плана 
и утверждение содержания курсовой работы. 2 2

Теоретический анализ источников и литературы, определение 
понятийного аппарата, выборки, методов и методик для 
практического исследования.

2 2

Систематизация собранного фактического и цифрового материала 
путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы.

2 2

Защита курсовой работы. 2
Т ем атика курсовы х работ:
Основной капитал предприятия и пути роста эффективности его 
использования.
Оборотный капитал предприятия и пути роста эффективности его 
использования.
Трудовой потенциал предприятия, его оценка и меры эффективного 
использования.
Рентабельность предприятия и резервы её увеличения.

Итого: 106 62

П ром еж уточная аттестация (экзамен): 6

Всего: 112 62
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Материально-техническое обеспечение
Реализация программы учебной дисциплины ОП.01 Экономика 

организации осуществляется в учебном кабинете «Экономика организации и 
анализ финансово-хозяйственной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:
-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  рабочее место преподавателя;
-  комплект нормативной документации;
-  курс лекций;
-  глоссарий;
-  методические рекомендации по проведению учебных занятий;
-  методические указания по выполнению практических работ;
-  комплект контрольно-оценочных средств.
Технические средства обучения:
-  персональный компьютер на базе процессоров intelCELERON ЕЗЗОО с 

ОС Windows ХР;
-монитор 15”.

3.1.1 Действующая нормативно-техническая документация:
-  правила техники безопасности и производственной санитарии;
-  инструкция по эксплуатации компьютерной техники.

3.1.2 Программное обеспечение:
-  лицензионное программное обеспечение MS Word 2013, 

MS PowerPoint 2013;
-  лицензионное программное обеспечение Adobe Reader X.

3.2 Информационное обеспечение
3.2.1 Основные источники
1. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. —  Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. —  498 с. —  (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-18583-6. —  Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. —  URL: https://urait.ru/bcode/536343
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2. Магомедов, А. М. Экономика организации : учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Магомедов. —  3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —  286 с. —  (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-16984-3. —  Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/540263.

3. Экономика организации : учебник для среднего
профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 
Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —  370 с. — 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-16988-1. - Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
URL: https://urait.m/bcode/536847

3.2.2 Дополнительные источники
1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. —  4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. —  (Профессиональное 
образование). —  ISBN 978-5-534-13970-9. —  Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.m/bcode/536608.

2. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник / 
Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов. -  М.: Дашков и К, 2019. -  292 с.

3. Романова А.Т. Экономика предприятия: Учебное пособие / А.Т. 
Романова. -М .: Проспект, 2018.-176 с.

4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чаадаева [и др.] ; под 
редакцией Л. А. Чаадаевой, А. В. Шарковой. —  Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 299 с. —  (Профессиональное образование). —  ISBN 978-5-9916-9279- 
3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.m/bcode/537970.

3.2.3 Интернет -  ресурсы
1. Информационно -  справочная система «Консультант Плюс» 

[Электронный ресурс] URL: http://www.consultant.ru
2.3.Информационно — справочная система «Гарант» [Электронный 

ресурс] URL: http://www.garant.ru
3. Экономическая газета [Электронный ресурс] URL: http://www.neg.by
4. Экономист. Ежемесячный научно-практический журнал

[Электронный ресурс] URL: http://www.economist.com.ru/archive.htm
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
1 2 3

Знания:
31 -  сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей;
32 -  основные принципы 
построения экономической 
системы организации;
33 -  принципы и методы 
управления основными и 
оборотными средствами;
34 -  методы оценки 
эффективности использования 
основных и оборотных средств;
35 -  организация 
производственного и 
технологического процесса;
36 -  состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффективного использования;
37 -  способы экономии ресурсов, 
в том числе основных и 
энергосберегающих технологий;
38 -  механизмы 
ценообразования;
39 -  формы оплаты труда;
310 -  основные технико­
экономические показатели 
деятельности организации и 
методика их расчёта.

Показывает высокий 
уровень знания главных 
принципов построения 

экономической системы, 
методов управления 

основными и оборотными 
средствами и оценки 

эффективности их 
использования, а также 

механизмов 
ценообразования, форм 

оплаты труда и способов 
расчета основных технико­

экономических показателей.

Самостоятельные 
(аудиторные) 

работы; 
практические 

работы; 
устный опрос; 

контрольные работы; 
курсовая работа.

Умения:
У1 -  определять 
организационно-правовые формы 
организаций;
У2 -  находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию;
УЗ -  определять состав 
материальных, трудовых и

Способен определять формы 
организаций, состав 

материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов, а 
также рассчитывать по 
определенной методике 
технико-экономические 

показатели, заполняя при 
этом все необходимые

Педагогическое 
наблюдение (работа 

на практических 
занятиях); 

оценка результатов 
выполнения 

практических работ; 
оценка выполнения 
контрольных работ;
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финансовых ресурсов документы, касающиеся оценка результатов
организации; деятельности предприятия. самостоятельной
У 4 -  заполнять первичные (аудиторной)
документы по экономической работы;
деятельности организации; оценка выполнения
У5 -  рассчитать по принятой и защиты курсовой
методике основные технико- работы.
экономические показатели
деятельности организации.
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