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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
]

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности по специальности 18.02.04 
Электрохимическое производство (очная форма обучения)) входящей в состав 
укрупненной группы специальностей 18.00.00 Химические технологии, 
разработана в соответствии с Федеральным ; государственным 
образовательным стандартом по специальности 18.02.04 Электрохимическое 
производство, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
РФ от 23 апреля 2014 г, № 399, а также на основе рекомендаций социального 
партнера АО <<Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в 
профессиональный цикл.

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания:
31 -  основные законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения физических и юридических лиц в процессе 
хозяйственной деятельности;

32 -  права и обязанности работника в сфере профессиональной 
деятельности.

умения:
У1 — использовать правовую документацию в своей Профессиональной 

деятельности;
У2 -  анализировать и применять нормы законодательных актов РФ для 

разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе осуществления 
профессиональной деятельности;

УЗ -  самостоятельно разрабатывать отдельные виды хозяйственных 
договоров, трудовых договоров, исковых заявлений;

У4 — защищать свои права в соответствии с трудовым, гражданским, 
гражданско-процессуальным и арбитражнЬ-процессуальным
законодательством.
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В результате освоения учебной дисциплины у студентов будут 
формироваться следующие общие (ОК) и профессиональные (ПК) 
компетенции:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество;

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 
нестандартных ситуациях;

ОК 4, Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития;

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
для совершенствования профессиональной деятельности; |

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации;

ПК 4.1. Планировать и координировать деятельность персонала по 
выполнению производственных заданий;

ПК 4.2. Контролировать выполнение правил техники безопасности, 
производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 
распорядка;

ПК 4.3. Анализировать производственную деятельность
подразделения;

ПК 4.4. Участвовать в обеспечении и оценке экономической 
эффективности работы подразделения.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 49
из них в форме практической подготовки 12

Обязательная аудиторная нагрузка 32
теоретические занятия 16
практические занятия 16

Самостоятельная работа 17
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета

2

!

I

6



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся

Объем  
в часах

Практи­
ческая

подготов­
ка

Осваиваемые
элементы

компетенций

1 2 3 4 5
Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности
Введение 
Тема 1.1.
Профессиональная 
деятельность как вид 
деятельности человека

Теоретическое занятие. Профессиональная деятельность как вид 
деятельности человека.
Введение Экономическое и правовое содержание понятий: 
производство материальных благ, трудовая деятельность, 
профессиональная деятельность, творчество, профессия, 
специальность. Конституционные основы правового обеспечения 
профессиональной деятельности: право на предпринимательскую 
деятельность, право на частную собственность, право на объединение, 
право на труд, право на отдых, право на образование, право 
творчества. Значение административного, гражданского, трудового, 
уголовного отраслей права для регулирования профессиональной 
деятельности.

2 2 ОК 2

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
Тема 2 .1. Понятие и 
сущность
предпринимательской
деятельности

Теоретическое занятие. Понятие и сущность предпринимательской 
деятельности.
Понятие, признаки, функции, виды предпринимательской 
деятельности. Государственное регулирование предпринимательской 
деятельности: регистрация субъектов предпринимательства; 
лицензирование отдельных видов деятельности; антимонопольное 
регулирование; государственное регулирование предпринимательской 
деятельности

2 ОК 3, ОК 4
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Самостоятельная работа
Систематическая проработка теоретического материала в соответствии 
с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на вопросы, 
выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и 
специальной исторической литературой по параграфам, главам 
учебных пособий, указанным преподавателем).

4 .

Практическое занятие № 1
Анализ документов, регулирующих правовой статус индивидуального 
предпринимателя

2

Практическое занятие № 2
Решение ситуационных задач по теме «Правовое регулирование 
предпринимательской деятельности»

2 2

Тема 2.2. Юридические 
лица

Теоретическое занятие. Юридические лица
Понятие и признаки юридического лица. Способы создания и 
государственная регистрация юридических лиц. Учредительные 
документы юридических лиц. Правоспособность юридических лиц. 
Филиалы и представительства юридических лиц. Прекращение 
деятельности: реорганизация, ликвидация. Классификация 
юридических лиц по способу закрепления имущества, по целям 
деятельности.

2 ОК 2-6

Практическое занятие № 3
Семинар «Создание юридического лица»

2

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений
Тема 3.1. Трудовое 
регулирование трудовых 
отношений. Трудовой 
договор.

Теоретическое занятие. Трудовое право как отрасль права.
Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового..права.-. 
Трудовые отношения и отношения, тесно связанные с трудовыми 
отношениями. Субъекты трудовых правоотношений: работник и 
работодатель. Свобода труда как конституционная норма: понятие и 
содержание. Запрет принудительного труда. Занятость: понятие и 
виды. Трудоустройство. Гарантии трудоустройства. Понятие

2 ОК 2 - 8,
.ПК 4.1, ПК 4.2..
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трудового договора. Отграничение трудового договора от смежных 
гражданско-правовых договоров. Содержание трудового договора. 
Форма трудового договора. Общий порядок заключения трудового 
договора. Оформление приема на работу. Классификация оснований 
прекращения трудового договора. Порядок расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя. Порядок расторжения 
трудового договора по инициативе работника. Порядок оформления 
увольнения работника
Практическое занятие № 4
Решение ситуационных задач по теме «Заключение трудового 
договора».

2 2

Практическое занятие № 5
Решение ситуационных задач по теме «Рабочее время и время отдыха»

2

Тема 3,4. Правовое 
регулирование оплаты 
труда

Теоретическое занятие. Правовое регулирование оплаты труда 
Понятие заработной платы. Государственное и локальное 
регулирование заработной платы. Минимальная заработная плата. 
Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда 
при отклонении от нормальных условий. Порядок и условия выплаты 
заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы.

2 ОК 2-8 
ПК 4.1-4.4

Самосто51тельная работа
Систематическая проработка теоретического материала в соответствии 
с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на вопросы, 
выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и 
специальной исторической литературой по параграфам, главам 
учебных пособий, указанным преподавателем).

2

Практическое занятие № 6
Решение ситуационных задач по теме «Оплата труда: правовое 
регулирование»

2 2
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Самостоятельная работа
Подготовка к практической работе с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практической работы, 
подготовка к ее защите.

. 2

Тема 3.5. Ответственность 
сторон трудового 
договора

Теоретическое занятие. Ответственность сторон трудового договора. 
Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 
Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды. 
Дисциплинарный проступок: понятие, признаки. Дисциплинарные 
взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.

2 2 (Ж 2-8 
ПК 4.1-4.4

Самостоятельная работа
Систематическая проработка теоретического материала в соответствии 
с дидактическими единицами темы и подготовка ответов на вопросы, 
выданные преподавателем (работа с конспектами, учебной и 
специальной исторической литературой по параграфам, главам 
учебных пособий, указанным преподавателем).

; 2 ■

Практическое занятие №7
Решение ситуационных задач по теме «Дисциплинарные взыскания».

2 2

Самостоятельная работа
Подготовка к контрольной работе

2

Контрольная работа 1
Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения
Тема 4.1. Социальное 
обеспечение граждан

Теоретическое занятие. Социальное обеспечение граждан.
Понятие социального обеспечение. Функции социального 
обеспечения: экономическая, политическая, демографическая. 
Понятие и виды социальной помощи. Понятие и виды пенсий.

1 ОК 2-8 
ПК 4.1-4.4

Практическое занятие № 8
Решение ситуационных задач по теме «Понятие и виды пенсий».

2

Самостоятельная работа
Подготовка к практической работе с использованием методических 
рекомендаций преподавателя, оформление практической работы,

2
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подготовка к ее защите.

Самостоятельная работа
Подготовка к дифференцированному зачету

3

Дифференцированный
зачет

2

Всего 49 12
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение.
Реализация программы учебной дисциплины ! ОПЛ4 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности осуществляется в учебном 
кабинете «Социально-экономические дисциплины»

|
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;

!
Технические средства обучения:
1. Компьютер с лицензионным программным обеспечением, марка 

Microsoft Windows ХР Professional SP3 Версия 2008г.;
2. Мультимедийный проектор NEC NP 215

3.1.1 Действующая нормативно-техническая документация:
-  правила техники безопасности и производственной санитарии;
-  инструкция по эксплуатации компьютерной техники.

3.1.2 Программное обеспечение:
-  лицензионное программное обеспечение MS j Word 2013, MS 

PowerPoint 2013;
-  лицензионное программное обеспечение Adobe Redder X.

3.2 Информационное обеспечение
3.2.1. Основные источники
1. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности: 

учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 
Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Издательство Юрайт, 
2023. -  345 с. -  (Профессиональное образование). -  ISBN 978-5-534-16170-0. 
-  Текст: электронный // Образовательная платформа j Юрайт [сайт]. -  
URL: https://urait.ru/bcode/530555

(принята всенародным 
одобрейными в ходе

3.2.2 Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации 

голосованием 12,12.1993 с изменениями, 
общероссийского голосования 01.07,2020);

12
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2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 
ЗОЛ 1,1994 N 51-ФЗ;

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 
26.01Л 996 N 14-ФЗ;

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30,12.2001 N 197-ФЗ;
1

5. Кодекс Российской Федерации об j административных 
правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ.

i
3.2.3 Электронные издания (электронные pecypctji)
1. Правовая система «Гарант» [Электронный ресурс.] URL: 

www.garant.ru.
2. Правовая система «Консультант» [Электронный ресурс.] URL: 

www.consultant.nl.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерий оценки Методы оценки
Знания:
31 -  основные 
законодательные и иные 
нормативно-правовые акты, 
регулирующие 
взаимоотношения 
физических и юридических 
лиц в процессе 
хозяйственной 
деятельности;
32 -  права и обязанности 
работника в сфере 
профессиональной 
деятельности

-  ориентируется в 
нормативно-правовых актах, 
регулирующих
взаимоотношения физических 
и юридических лиц в процессе 
хозяйственной деятельности
-  понимает права и 
обязанности работника в сфере 
профессиональной 
деятельности

Рефлексивная 
контрольно - оценочная 
деятельность.
Тестовые задания. 
Фронтальный опрос. 
Оценка работы на 
практических занятиях. 
Индивидуальные 
задания.
Оценка выполнения 
контрольной работы. 
Оценка в ходе 
проведения 
дифференцированного 
зачёта.

Умения:
У1 -  использовать 
правовую документацию в 
своей профессиональной 
деятельности;
У2 -  анализировать и 
применять нормы 
законодательных актов РФ 
для разрешения 
конкретных ситуаций, 
возникающих в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности;
УЗ -  самостоятельно 
разрабатывать отдельные 
виды хозяйственных 
договоров, трудовых 
договоров, исковых 
заявлений;
У4 -  защищать свои права в 
соответствии с трудовым, 
гражданским, гражданско- 
процессуальным и 
арбитражно- 
процессуальным 
законодательством

-  умеет анализировать и 
применять нормы 
законодательных актов РФ для 
разрешения конкретных 
ситуаций, возникающих в 
процессе осуществления 
профессиональной 
деятельности;
-  готов самостоятельно 
разрабатывать отдельные виды 
хозяйственных договоров, 
трудовых договоров, исковых 
заявлений

Тестовые задания. 
Фронтальный опрос. 
Оценка работы на 
практических занятиях. 
Индивидуальные 
задания.

14


		2023-12-06T11:51:34+0300
	Соколов Юрий Александрович




