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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве

1.1. Область применения рабочей программы
Программа профессионального модуля является частью ППССЗ по 

специальности 15.02.16 Технология машиностроения, разработанной на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
15.02.16 Технология машиностроения, утвержденного приказом Министерства 
просвещения РФ от 14 июня 2022 г. №444, примерной основной образовательной 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.16 
Технология машиностроения и рекомендаций социального партнера ООО 
«СнабМастер», в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД) -  Организация работ по реализации технологических 
процессов в машиностроительном производстве -  и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК).

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы 
подготовки специалистов среднего звена: профессиональный модуль входит в 
профессиональный цикл

1.3. Планируемые результаты освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
-  планирования и нормировании работ машиностроительных цехов, постановке 
производственных задач персоналу, осуществляющему наладку станков и 
оборудования в металлообработке, применении технологий эффективных 
коммуникаций в управлении деятельностью подчиненного персонал, мотивации, 
обучении, решении конфликтных ситуаций;
-  подготовке и корректировке финансовых документов по производству и 
реализации продукции машиностроительного производства;
-  контроле качества продукции требованиям нормативной документации, 
анализе причин, разработке, реализации и улучшении процессов системы 
менеджмента качества структурного подразделения, разработке предложений по 
корректировке и совершенствованию действующего технологического процесса;
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-  определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность 
показателей ресурсосбережения, реализации методов ресурсосбережения на 
предприятиях машиностроения, обеспечении производства выполняемых работ с 
соблюдением норм и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья 
человека, охраны окружающей среды, применении методов бережливого 
производства

знать:
31 -  основы производственного менеджмента;
32 -  методы эффективного управления деятельностью структурного 
подразделения;
33 -  основы планирования и нормирования работ машиностроительных цехов;
34 -  методику расчета показателей эффективности использования основного и 
вспомогательного оборудования машиностроительного производства;
35 -  основы ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения;
36 -  основы гражданского, административного, трудового и налогового 
законодательства в части регулирования деятельности структурного 
подразделения;
37 -  виды финансовых документов и правила работы с ними при производстве и 
реализации продукции машиностроительного производства;
38 -  виды автоматизированных систем управления и учета, правила работы с 
ними, стандарты антикоррупционного поведения;
39 -  факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 
ресурсосбережения, методы оценки эффективности использования 
ресурсосберегающих технологий;
310 -  правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения здоровья 
человека, управление безопасностью жизнедеятельности на предприятии;
311 -  эффективные мероприятия по охране окружающей среды, применяемые в 
машиностроении

уметь:
У1 -  организовывать производственный процесс, позволяющий увеличить 
производительность труда;
У2 -  определять потребность в персонале для организации производственных 
процессов;
УЗ -  оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 
обеспечения производственных задач;
У4 -  формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с 
производственными задачами;
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У5 -  рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические 
ресурсы в соответствии с производственными задачами;
У6 -  принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 
параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного 
подразделения;
У7 -  определять потребность в развитии профессиональных компетенций 
подчиненного персонала для решения производственных задач;
У8 -  организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда 
и бережливого производства в соответствии с производственными задачами;
У9 -  разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 
производств по оптимизации деятельности структурного подразделения

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля 
является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
(ВПД) Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве, в том числе общими (ОК) компетенциями 
и профессиональными (ПК)

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в
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OK 08

OK 09 

ПК 5.1 

ПК 5.2

ПК 5.3 

ПК 5.4

чрезвычайных ситуациях.
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
Пользоваться профессиональной документацией на русском и 
иностранном языках.
Планировать и осуществлять управление деятельностью 
подчиненного персонала
Сопровождать подготовку финансовых документов по 
производству и реализации продукции машиностроительного 
производства, материально-техническому обеспечению
деятельности подразделения
Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и 
устранять причины выпуска продукции низкого качества 
Реализовывать технологические процессы в машиностроительном 
производстве с соблюдением требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, 
принципов и методов бережливого производства
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве

2Л. Объем профессионального модуля и виды учебной работы

К оды
п р оф есси он ал ь

пы х
к ом п етен ц и й

Н аи м ен ов ан и я  р аздел ов  

п роф есси он ал ьн ого  
м одуля

В сего  часов
(м аксим альная  

уч еб н а я  нагрузка  
о бучаю щ ихся  и 

практ ика)

В
 т

ом
 ч

ис
ле

 п
ра

кт
ич

ес
ка

я 
по

дг
от

ов
ка

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
обучающегося

Промежуточная аттестация
Всего,
часов

в т.ч. лабораторные работы 
и практические занятия, 

часов

1 2 3 4 5 6 , 7
П К  5.1

О К  01- О К  09
Р аздел  01. П л ан и р ов ан и е  
и уп рав л ен и е  
дея тел ь н остью  
п одраздел ен и я

83 10 83 10 -

П К  5.2
О К  01- О К  09

Р аздел  02. О р ган и зац и я  
ф и н ан сов ой  и 
ю ри ди ч еск ой  
дея тел ь н ости  
п одраздел ен и я

22 8 22 8 -

П К  5.3
О К  01- О К  09

Р аздел  03. О р ган и зац и я  
м ен едж м ен та  качества

52 2 52 2 -

П К  5.4
О К  01- О К  09

Р аздел  04. Р еал и зац и я  
т ехп р оц ессов  в 
соотв етстви и  с 
т р ебован и я м и  охраны  
т р у д а ,б езо п а сн о ст и  
ж и зн едея тел ь н ости , 
защ и ты  ок руж аю щ ей  
ср еды  и бер еж л и в ого  
п р ои зводства

123 20 123 20 6

Э к зам ен 6 - - - -

В сего: 286 40 280 40 6
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 05 Организация работ по реализации 
технологических процессов в машиностроительном производстве

Наименование
разделов

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся

Объё
м

часов

В том числе 
практическая 

подготовка

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программ-мы
1 2 3 4 5

МДК 05.01 Планирование, организация и контроль деятельности подчиненного персонала 280 40
Раздел 1 Планирование и управление деятельностью подразделения 83 10
Тема 1.1. Сущность, 
цели и задачи 
управления 
предприятием

Теоретическое занятие. Управление как совокупность взаимодействия 
субъектов и объектов управления для достижения целей 2 - ПК 5.1

О К 01-О К  09
Теоретическое занятие. Цели и задачи управления предприятием 2 -

Теоретическое занятие. Понятие и классификация функций 
управления 2 -

Теоретическое занятие. Управленческий цикл предприятием 2 -

Теоретическое занятие. Менеджмент в области профессиональной . 
деятельности 2 -

Теоретическое занятие. Основные функции менеджмента 2 -

Теоретическое занятие. Ключевые цели и задачи организации, метод 
управления по целям. 2 -

Теоретическое занятие. Уровни принятия решений 2 -

Теоретическое занятие. Теория принятия управленческих решений. 2 -

Теоретическое занятие. Методы управления. Контрольная работа. 2 -

Теоретическое занятие. Структура и процесс принятия 
управленческого решения. 2 -

Теоретическое занятие. Риск при принятии решений. 2 -

Практическое занятие № 1. Разработка управленческого цикла по 
изготовление продукции машиностроительного предприятия (по 2 2
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вариантам)

Тема 1.2
Организационные

Теоретическое занятие. Понятие производственного предприятия 
(организации). 2

“ ПК 5.1
О К 01-О К  09

структуры управления Теоретическое занятие. Организационные структуры управления. 2 -
Теоретическое занятие. Производственная структура 
машиностроительного предприятия. 2

-

Теоретическое занятие. Регламентирующая документация 
предприятия и структурных подразделений.

2 -

Теоретическое занятие. Регламентация и департаментизация. 2 -

Теоретическое занятие. Оценка сильных и слабых сторон организации 2
-

Теоретическое занятие. Общая и производственная структура 
предприятия. 2 -

Теоретическое занятие. Инфраструктура предприятия. 2 -
Теоретическое занятие. Основные, вспомогательные и 
обслуживающие подразделения предприятия. 2

-

Теоретическое занятие. Цели и задачи структурного подразделения. 2 -
Теоретическое занятие. Формирование организационной структуры 
подразделения. 2

-

Теоретическое занятие. Основные и вспомогательные бизнес- 
процессы. 2

-

Теоретическое занятие. Составление плана работы структурного 
подразделения. Контрольная работа. 2

-

Теоретическое занятие. Органы управления машиностроительного 
предприятия 2

“

Теоретическое занятие. Основные функции управления производством 1 -

Теоретическое занятие. Микросреда организации. 2 -
Теоретическое занятие. Макросреда организации 2 -

Теоретическое занятие. Модели расчета, используемые для 
обеспечения организационных структур, численности персонала. 2

-
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Практическое занятие № 2. Определение структуры организации 
промышленного предприятия (по вариантам) 2 2

Тема 1.3. 
Стратегическое 
управление 
персоналом

Теоретическое занятие. Тенденции и причины возникновения 
стратегического менеджмента. 2 -

ПК 5.1
OKOl-OK 09

Теоретическое занятие. Цели и основные принципы стратегического 
управления 2 -

Теоретическое занятие. Модель и функции стратегического 
менеджмента. 2 -

Теоретическое занятие. Типы стратегий управления персоналом. 2 -
Теоретическое занятие. Этапы и структура стратегического 
планирования 2 -

Практическое занятие № 3. Анализ принятия управленческого 
решения (по заданной ситуации) 2 2

Тема 1.4. Управление 
коллективом 
структурного 
подразделения

Теоретическое занятие. Влияние групп на деятельность предприятия 
(организации) Рабочая группа: социально-психологические 
особенности. Морально-психологический климат коллектива.

2
ПК 5.1

OKO l-O K  09

Теоретическое занятие. Характеристики групп формальных и 
неформальных групп Типы конфликтов в организации 2

-

Практическое занятие № 4. Анализ проблемной ситуации и пути 
решения выхода из конфликта 2 2

Практическое занятие № 5. Расчет необходимого количества 
персонала для обеспечения работы структурного подразделения. 2

2

Раздел 02 Организация финансовой и юридической деятельности подразделения 22 8
Тема 2.1. Структурное 
подразделение как 
«центр формирования 
прибыли и учета 
затрат»

Теоретическое занятие. Понятие экономической эффективности в 
рамках подразделения

2 “ ПК 5.2
O K Ol-OK 09

Теоретическое занятие. Роль структурного подразделения в 
достижении экономических целей организации (предприятия)

2 • “

Теоретическое занятие. Экономическая эффективность деятельности 
подразделения

2 -

Практическое занятие № 6. Оценка экономической эффективности 
деятельности подразделения

2 2
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Практическое занятие №  7. Анализ резервов повышения 
эффективности деятельности подразделения.

2 2

Тема 2.2. Оформление 
финансовых 
документы, процессов 
и процедур 
подразделения

Теоретическое занятие. Классификация финансово-экономических 
документов предприятия.

2 - ПК 5.2
О К 01-О К  09

Теоретическое занятие. Планово-экономическая документация. Формы 
статистической отчетности. Отчеты о плановой (фактической) 
себестоимости.

2

Теоретическое занятие. Аналитические документы. Первичные 
учетные документы. Контрольная работа.

2

Теоретическое занятие. Первичные учетные документы. 2 -
Практическое занятие № 8. Заполнение финансово-экономических 
документов предприятия.

2 2

Практическое занятие №  9. Разработка инструкций по 
делопроизводству для подразделения 2 2

Раздел 03 Организация менеджмента качества 52 2
Тема 3.1. Принципы 
системы менеджмента 
качества по ГОСТ Р 
ИСО 9001-2015

Теоретическое занятие. Современные научные подходы к управлению 
организацией.

2 - ПК 5.3
OKOl-OK 09

Теоретическое занятие. Система менеджмента качества ИСО 9001. 2 -

Теоретическое занятие. Определение области применения системы 
менеджмента качества

2 “

Теоретическое занятие. Планирование и прогнозирование. 2 -

Теоретическое занятие. Организация, координирование и 
регулирование.

2 “

Теоретическое занятие. Элементы структуры организации 2 -

Теоретическое занятие. Виды структур управления. 2 -

Теоретическое занятие. Лидерство в машиностроительном 
производстве.

2 “

Теоретическое занятие. Функции руководства на предприятии. 2 -

Теоретическое занятие. Работа по ориентация на потребителей. 2 “
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Теоретическое занятие. Разработка политики в области качества 2 -

Теоретическое занятие. Процессный подход. 2 -

Теоретическое занятие. Рискориентированное мышление. 2 -

Теоретическое занятие. Планирование изменений, документирование. 
Контрольная работа.

2 “

Теоретическое занятие. Понятие, виды и функции рисков на 
предприятии.

2 “

Теоретическое занятие. Деятельность на стадиях жизненного цикла 
продукции и услуг 2 -

Тема 3.2. Разработка, 
внедрение и 
подтверждение 
системы менеджмента 
качества в 
подразделении

Теоретическое занятие. Анализ состояния подразделений и 
организации в целом.

2 - ПК 5.3
ОК01-О К 09

Теоретическое занятие. Формирование рабочей документации, 
мероприятий, рабочих проектов

2 “

Теоретическое занятие. Обучение руководителей и специалистов 
современным принципам менеджмента качества.

2 “

Теоретическое занятие. Сложности внедрения СМК. Тестирование 
СМК и внутренний аудит

2 “

Теоретическое занятие. Оформление и анализ заявки на проведение 
сертификации СМК.

2 -

Теоретическое занятие. Принятие решение об аудите. Разработка 
программы аудита.

2

Теоретическое занятие. Анализ документации СМК. 2 -
Теоретическое занятие. Аудит СМК на месте. Принятие решения о 
сертификации. 2

“

Теоретическое занятие. Права и обязанности заявителя. 2 -

Практическое занятие № 10. Проведение анализа документации СМК 2 2
Раздел 04 Реализация техпроцессов в соответствии с требованиями охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности, защиты окружающей среды и бережливого производства 123 20

Тема 4.1 Охрана труда 
и безопасность 
жизнедеятельности

Теоретическое занятие. Нормативно-правовые основы охраны труда. 2 - ПК 5.4
О К 01-О К  09Теоретическое занятие. Организация надзора и контроля за охраной 

труда на предприятии
2 “
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Теоретическое занятие. Организация работы по охране труда на 
предприятии.

2 -

Теоретическое занятие. Порядок обучения работников предприятия по 
охране труда

2 -

Тема 4.2 Принципы, 
формы и методы 
организации 
производственного и 
технологического 
процессов

Теоретическое занятие. Понятие производственного процесса на 
предприятии 2

- ПК 5.4
OKOl-OK 09

Теоретическое занятие. Формы организации производственного 
процесса.

2
-

Теоретическое занятие. Организация технологического процесса 2 -
Теоретическое занятие. Характеристика методов организации 
производственного процесса. 2

-

Теоретическое занятие. Структура производственного процесса. 2 -
Теоретическое занятие. Принципы формирования участков и цехов. 2 -
Теоретическое занятие Выбор типа оборудования для выполнения 
работ. 2 -

Теоретическое занятие. Производственный цикл изготовления 
продукции. 2 -

Теоретическое занятие. Виды движения предметов труда в процессе 
производства 2 -

Теоретическое занятие. Особенности организации поточного 
производства.

2
-

Теоретическое занятие. Расчет количества основного оборудования. 2 -
Теоретическое занятие. Состав и методика расчета площади цеха. 2 -
Теоретическое занятие. Понятие и показатели производственной 
программы 2

-

Теоретическое занятие. Планирование выполнения производственной 
программы. 2 -

Теоретическое занятие. Технологический процесс и его элементы 2 -
Теоретическое занятие. Организация технологической подготовки 
производства.

2
-

Теоретическое занятие. Цели и задачи технологической подготовки 
производства. Контрольная работа.

2 -
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Теоретическое занятие. Планирование основных и вспомогательных 
помещений предприятия

1 -

Практическое занятие № 11. Составление должностных и 
производственных инструкций

2 2

Практическое занятие № 12. Составление производственных планов 
подразделения

2 2

Практическое занятие № 13. Проектирование планировки участка 
производства

2 2

Тема 4.3. Технико­
экономическое 
планирование

Теоретическое занятие. Цели, задачи и стадии планирования. 
Принципы и методы планирования 2

“ ПК 5.4
OKOl-OK 09

Теоретическое занятие. Содержание технико-экономического 
планирования. 2

“

Теоретическое занятие. План реализации продукции. 2 -
Теоретическое занятие.' План производства продукции о с н о ё н ы х  

производственных цехов 2
“

Теоретическое занятие. Планирование производственных мощностей. 2 -
Теоретическое занятие. Планирование себестоимости продукции 2 -
Теоретическое занятие. Планирование прибыли на предприятии. 2 -
Теоретическое занятие. Планирование рентабельности предприятия. 2 -
Теоретическое занятие. Нормативно-календарные расчеты в 
различных типах производства.

2
-

Теоретическое занятие. Оперативное управление производством 2 -
Практическое занятие № 14. Расчет производственных мощностей 
предприятия 2 2

Практическое занятие № 15. Расчет плановых показателей 
себестоимости, прибыли и рентабельности

2 2

Тема 4.4. 
Нормирование и 
организация труда 
рабочих мест на 
предприятии

Теоретическое занятие. Сущность нормирования труда Организация 
рабочих мест на предприятии

2 - ПК 5.4
O K O l-O K  09

Теоретическое занятие. Функции нормирования труда Организация 
рабочих мест на предприятии

2 -

Теоретическое занятие. Виды норм труда (норма времени, норма 
выработки, норма обслуживания, норма численности) 2

“
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Теоретическое занятие. Способы измерения трудовых затрат. 2 -
Теоретическое занятие. Сущность оплаты труда на 
машиностроительном предприятии 2

“

Теоретическое занятие. Тарифная система и ее элементы. 2 - .
Теоретическое занятие. Формы и системы заработной платы. 2 -
Теоретическое занятие. Расчет заработной платы работников разных 
категорий. 2

Теоретическое занятие. Оплата труда руководителей. 2 -
Теоретическое занятие. Оплата труда специалистов и служащих. 2 -
Теоретическое занятие. Показатели производительности труда. 2 -

Практическое занятие № 16. Расчет нормативов и норм труда. 2 2
Практическое занятие № 17. Определение показателей 
производительности труда

2 2

Тема 4.5
Экономическая
эффективность
деятельности
подразделения

Теоретическое занятие. Понятие экономической эффективности в 
рамках подразделения 2

" ПК 5.4
ОК 01- ОК 09

Теоретическое занятие. Роль структурного подразделения в 
достижении экономических целей организации (предприятия) 2 -

Теоретическое занятие. Структурное подразделение как «центр 
формирования прибыли и учета затрат» 2

-

Теоретическое занятие. Оценка экономической эффективности 
деятельности подразделения

2
“

Практическое занятие № 18. Анализ экономической эффективности 
деятельности подразделения 2

2

Практическое занятие № 19. Оценка резервов повышения 
эффективности деятельности подразделения 2 2

Тема 4.6
Ресурсосбережение и 
бережливое 
производство. Защита 
окружающей среды

Теоретическое занятие. Бережливое производства, как модель 
повышения эффективности производства 2

- ПК 5.4
OKOl-OK 09

Теоретическое занятие. Внедрение модели бережливого производства 
на предприятии. Контрольная работа. 2

-

Теоретическое занятие. Охрана окружающей среды в технологических 
процессах производства

2 -

Теоретическое занятие. Анализ основных источников загрязнения 2 -
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машиностроительного предприятия
Теоретическое занятие. Характеристика ресурсосбережения: основные 
цели и задачи 2

-

Практическое занятие № 20. Разработка мероприятий по 
энергосбережению на машиностроительном предприятии 2 2

Экзамен 6
Всего 286 40
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ЗЛ. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы профессионального модуля имеется учебный 

кабинет «Технология машиностроения, технологическая оснастка» 
Оборудование учебного кабинета:

-  парты ученические 15 шт.;
-  стул ученический 30 шт.;
-  стол преподавателя (компьютерный) 1 шт.;
-  стул компьютерный 1 шт.;
-  методические рекомендации по выполнению практических работ;
-  справочная и учебная литература.

Технические средства обучения:
-  Персональный компьютер ПК ArutecCorp+Монитор 19/;Юс

лицензионным программным обеспечением WindowsXP, MicrosoftOffice
2007 и мультимедиапроектор NECProjectorNP310GLCD, 200im,
ZGA,2000:1.

3.2. Информационное обеспечение
3.2.1 Основные источники

1. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 
ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560671

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. 
Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https ://urait.ru/bcode/564624

3.2.2 Дополнительные источники
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. -  М.: ИНФРА-М, 

2021.-280 с.
2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО. / 

В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. -  М.: КНОРУС, 2022.
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3. Драчева Е.Л., Юликова Л.И. Менеджмент. Учебник для студентов 
учреждений среднего профессионального образования. -  М.: Академия, 2021. -  
288 с.

4. Загородников С.В. и др. Экономика отрасли. -  М.: Академия, 2019. -  
320 с.

5. Лавриненко В.Н. Психология и этика делового общения. -  М.: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2019. -  415 с.

6. Мельников Г.Н., Вороненко В.П. Проектирование механосборочных 
цехов. -  М.: Высшая школа, 2019.

7. Максимцова М.М., Игнатьева А.В. Менеджмент. -  М.: Банки и Биржи, 
2019.- 157 с.

8. Практикум под ред. профессора О.И. Волкова Экономика предприятия 
(фирмы). -  М.: ИНФРА-М, 2019. -  280 с.

9. Пуртова С.Г., Смирнова С.В. Управление машиностроительным 
предприятием. -  М.: Высшая школа, 2019. -  357 с.

3.2.3 Интернет-ресурсы
1. Информационно -  справочная система «Гарант» [Электронный ресурс] 

URL: http://www.garant.ru/
2. Информационно -  справочная система «Консультант Плюс»

[Электронный ресурс] URL: http://www.consultant.ru/
3. Орлов А.И. Менеджмент. Учебник. [Электронный ресурс] URL: 

http://www.aup.ru/books
4. Трудовой кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] URL: 

http://www.consultant.ru
5. Экономическая газета. [Электронный ресурс] URL: http://www.neg.by/
6. Экономист. Ежемесячный научно-практический журнал. [Электронный 

ресурс] URL: http://www.economist.com.ru
7. Юркова Т.И., Юрков С.В. Экономика предприятия. Электронные 

учебники [Электронный ресурс] URL: http://econpredpr.narod.ru
3.3. Организация образовательного процесса
Распределение учебного времени регламентируется расписанием 

основных занятий.
В преподавании используются следующие формы обучения: уроки 

деятельностной направленности, самостоятельная внеаудиторная работа, 
практические занятия. На всех этапах освоения модуля обучающимся 
оказывается консультативная помощь (как группе, так и индивидуально) в 
течение семестра и в период аттестации в соответствии с графиками 
проведения консультаций. Задания, выполненные обучающимися на 
практических занятиях, носят междисциплинарный характер.
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В целях реализации компетентностного подхода при освоении модуля 
предусматривается использование в образовательном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий (анализ конкретных ситуаций).

Реализация программы модуля предполагает выполнение обучающимися 
практических заданий.

Формы и порядок проведения текущего контроля знаний (умений, 
навыков) осуществляется в форме тестирования, оценки выполнения домашних 
заданий и заданий на практических занятиях, оценки устных ответов на уроках.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Квалификация преподавателя, обеспечивающего обучение по 

междисциплинарному курсу:
-  высшее профессиональное образование;
-  стаж работы не менее одного года;
-  стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, формируемых 

в рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 5.1 Планировать и 
осуществлять управление 
деятельностью подчиненного 
персонала

Выполняет нормирование труда 
работников структурного 
подразделения;
Принимает участие в 
планировании и организации 
работы структурного 
подразделения

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов

ПК 5.2. Сопровождать 
подготовку финансовых 
документов по производству и 
реализации продукции 
машиностроительного 
производства, материально- 
техническому обеспечению 
деятельности подразделения

Производит подготовку 
аналитических отчеток и 
служебных записок, финансовых 
документов
Оформляет юридические 
документы
Определяет потребности 
материальных ресурсов; 
Формирует и оформляет заказ 
материальных ресурсов; 
Организует деятельность 
структурного подразделения

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов

ПК 5.3. Контролировать 
качество продукции, 
выявлять, анализировать и 
устранять причины выпуска 
продукции низкого качества

Организует рабочие места 
соответственно требованиям 
охраны труда;
Организует рабочие места в 
соответствии с
производственными задачами;

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов

ПК 5.4. Реализовывать 
технологические процессы в 
машиностроительном 
производстве с соблюдением 
требований охраны труда, 
безопасности
жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, 
принципов и методов 
бережливого производства

Организует рабочие места в 
соответствии с технологиями 
бережливого производства 
Контролирует соблюдение 
персоналом основных требований 
охраны труда при реализации 
технологического процесса в 
соответствии с
производственными задачами; 
Проводит инструктаж по 
выполнению заданий и 
соблюдению правил техники 
безопасности и охраны труда

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов

ОК01. Выбирать способы Ведёт поиск и анализ требуемой Экспертное
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решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам.

информации для осуществления 
профессиональной деятельности. 
Выбирает варианты решения 
поставленных задач на основании 
имеющейся и выбранной 
информации в своей 
профессиональной деятельности. 
Разрабатывает и предлагает 
варианты решения нетривиальных 
задач в своей работе.

наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Задействует различные механизма 
поиска и систематизации 
информации.
Анализирует, выбирает и 
синтезирует необходимую 
информацию для решения задач и 
осуществления профессиональной 
деятельности.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях.

Определяет вектор своего 
профессионального развития. 
Приобретает необходимые навыки 
и умения для осуществления 
личностного развития и 
повышения уровня 
профессиональной 
компетентности.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде

Умеет работать в коллективе и 
взаимодействовать с 
подчинёнными и руководством. 
Обладает высокими навыками 
коммуникации.
Участвует в профессиональном 
общении и выстраивает 
необходимые профессиональные 
связи и взаимоотношения.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста.

Грамотно устно и письменно 
излагает свои мысли.
Применяет правила делового 
этикета, делового общения и 
взаимодействия с подчинёнными и 
руководством.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.
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OK 06. Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

Проявляет активную гражданскую 
и патриотическую позицию. 
Демонстрирует осознанное 
поведение при взаимодействии с 
окружающим миром.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

Участвует в сохранении 
окружающей среды.
Применяет основные правила 
поведения и действий в 
чрезвычайных ситуациях. 
Содействует ресурсосбережению в 
производственном процессе и 
бытовой жизни.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности

Укрепляет и сохраняет своё 
здоровье с помощью физической 
культуры.
Поддерживает физическую 
подготовку на необходимом и 
достаточном уровне для 
выполнения профессиональных 
задач и сохранения качества 
здоровья

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на русском и 
иностранном языках.

Грамотно оформляет 
профессиональную документацию 
Применяет различные виды 
специальной документации на 
отечественном и иностранном 
языках в своей профессиональной 
деятельности.

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением заданий 
на практических 
занятиях: 
оценка процесса 
оценка результатов 
Оценка устных ответов.
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

Предметом оценки являются умения и знания. Промежуточная 
аттестация по профессиональному модулю модуля ПМ. 05 Организация работ 
по реализации технологических процессов в машиностроительном
производстве проводится в форме экзамена по модулю в восьмом семестре.

Содержание экзаменационных заданий охватывает основные 
дидактические единицы, изученные студентами в соответствии с рабочей 
программой по профессиональному модулю модуля ПМ. 05 Организация работ 
по реализации технологических процессов в машиностроительном
производстве. Время выполнения задания 30 мин.

Экзаменационный билет состоит из двух заданий.
Задание 1. Выполните тестовое задание.

1. С чего начинается управление рисками?
A) поиск альтернативных решений
Б) выявление и оценка возможных угроз
B) сопоставление затрат различных вариантов.

2. Менеджмент -
A) это комплекс взаимосвязанных действий: организация и управление 
(производством и коллективом); постановка и корректировка задач, разработка 
этапов работы, принятие решений, налаживание коммуникаций (методов и 
форм передачи информации), регулирование процессов, сбор и обработка 
информации, анализ информации, подведение итогов работы;
Б) это процесс, при котором происходит обмен деловой информацией и опытом 
работы, предполагающим достижение определенного результата в совместной 
работе, решение конкретной задачи или реализацию определенной 
поставленной цели;
B) это процесс, при котором происходит разработка планов перспективного 
развития организации.

3. Цели структурного подразделения
A) результаты, которых стремится достичь СП, и на достижение которых 
направлена его деятельность;
Б) выполнение производственной программы в срок;
B) получение прибыли.

4. Финансовый риск -  это
A) убыток от остановки производства вследствие воздействия различных фак­
торов;
Б) опасность потерь в процессе финансово-хозяйственной деятельности;
B) вероятность наступления ущерба в результате проведения каких-либо 
операций с ценными бумагами.
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5. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческого решения 
менеджера
A) Личностные оценки руководителя, среда и время принятия решений, 
конфликт, взаимозависимость решений, информация
Б) негативные последствия, поведенческие ограничения,
B) все ответы верны.

6. Социально-психологический климат отношений между людьми в 
организации состоит из трех составляющих -
A) социальный климат, моральный климат, психологический климат;
Б) социальный климат, неформальный климат, психологический климат;
B) психологический климат, дружественный климат, благоприятный климат.

7. Стимул -  это
A) внешнее обстоятельство, воздействующее на поведение человека 
Б) способность понимать собеседника в процессе беседы;
B) оптимальное сочетание личных качеств человека.

8. К среде прямого воздействия предприятия относятся:
A) потребители, поставщики материальных, трудовых и финансовых ресурсов, 
конкуренты, законы и государственные органы, профсоюзы;
Б) состояние экономики, научно-технический прогресс, политика;
B) социальные факторы международные события.

9. Под психологической совместимостью понимают:
A) способность понимать собеседника в процессе деловых переговоров;
Б) наличие формальной структуры группы, способ распределения полномочий, 
наличие единой цели;
B) способность к совместной деятельности, в основе которой лежит 
оптимальное сочетание в коллективе личностных качеств участников.

10. Конфликт -  это
A) столкновение противоположных интересов (целей, позиций, мнений и др.) на 
почве соперничества; это отсутствие взаимопонимания по различным вопросам, 
связанное с острыми эмоциональными переживаниями;
Б) соперничество на почве отсутствия взаимопонимания;
B) разговор на повышенных тонах, оскорбляющий собеседника.

11. Задача управления производством -
A) регулирование процессов, сбор и обработка информации, анализ 
информации; подведение итогов работы.
Б) обеспечение эффективного и прибыльного развития производства товаров 
(оказания услуг) и их реализация
B) разработка планов перспективного развития организации.

12. Система управления включает следующие компоненты:
А) психологический климат, дружественный климат, благоприятный климат.
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Б) социальный климат, моральный климат, психологический климат;
В) принципы и задачи управления, организационную структуру органов 
управления и его персонала, экономические и юридические методы и 
ограничения, информацию и технические средства ее обработки.

13. Отрасль это -
A) совокупность предприятий, объединенных территориально;
Б) совокупность предприятий, производящих одинаковый или аналогичный 
продукт;
B) совокупность предприятий, находящихся под руководством одного 
предпринимателя.

14. Вознаграждение -  это
A) всё то, что человек считает ценным для себя.:
Б) денежные выплаты работнику;
B) ежегодная премия сотруднику.

15 .Задачи менеджмента заключаются в:
A) организации новых рынков сбыта конкурентоспособной продукции;
Б) обеспечении клиентов достаточным количеством дешевого товара;
B) организации производства конкурентоспособных товаров; 
совершенствовании производственного процесса; внедрении новейших 
наукоемких технологий; повышение качества продукции; снижении затрат на 
производство.

16. Цели менеджмента:
A) подготовка высококвалифицированного персонала;
Б) получение (увеличение) прибыли, повышение эффективности
хозяйствования,
удовлетворение потребностей рынка, решение социальных вопросов;
B) сделать усилия по сбыту ненужными.

17. Внутренняя среда предприятия это -
A) ассортимент и объем производимых предприятием товаров или 
оказываемых услуг, характер технологического процесса и производственный 
потенциал, структуру управления фирмой, коллектив сотрудников, наличие 
финансовых ресурсов. Данные показатели определяют лицо предприятия, его 
положение на рынке, перспективы развития
Б) поставщики материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
B) профсоюзные и другие общественные организации.

18. Для управления персоналом на предприятии входят:
A) отдел снабжения, начальник охраны, участок по производству изделий;
Б) отдел кадров, обучения, отдел оплаты труда, служба безопасности.
B) отдел контроля качества изделий, заготовительный участок, хозяйственное 
управление
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19. Функция координации заключается
A) в обеспечении согласованности действий всех звеньев системы управления, 
Б) в эффективности действия всех других функций.;
B) в сравнении достигнутых результатов с показателями.

20. Какая из перечисленных позиций правильно отражает сущность плана?
A) прогноз развития предприятия;
Б) концепция развития предприятия;
B) программа деятельности предприятия.

Задание 2. На основании данных таблицы укажите порядок организации 
работы участка по производству заданной детали, рассчитайте показатели 
характеризующие эффективность деятельности участка.
Наименование детали -  вал____________________________________________
№ Н аим енование

Ч исловое
значение

1 Годовой  объем  вы пуска, ш т. 5100
2 С тоим ость осн овны х п роизводственны х ф ондов, руб. 4 500 000
3 С тоим ость сы рья и м атериалов, руб. 180 000
4 Ф онд оплаты  труда осн овны х рабочих, руб. 920 000
5 С траховы е взносы  о т  ф он да оплаты  труда основны х рабочих, % 30

6 А м ортизационны е отчисления о т  стоим ости  оборудования, % 12

7 О бщ епроизводственны е расходы  о т  ф он да оплаты  труда основны х рабочих, % 350
8 О бщ ехозяйственны е расходы  от ф онда оплаты  труда основны х рабочих, % 100
9 К ом м ерческие расходы  от ф он да оплаты  труда основны х рабочих, % 2
10 С рок окупаем ости  проекта, год 3
11 И ндекс доходности U
10 Реж им  работы , см ен а 2
11 П родолж ительность см ены , ч 8

Критерии оценки:
Задание №1
Каждый правильный ответ на поставленный вопрос -  1 балл. 
Максимальное число баллов -11 .
Число баллов от 10 до 11 - оценка «5»
Число баллов от 8 до 10 - оценка «4»
Число баллов от 6 до 8 - оценка «3»

Задание №2
Максимальное число баллов - 10
За каждый выполненный пункт расчета по определению порядка 

организации участка начисляется один балл.
Определены:

1. Последовательность работ для организации работы участка
2. Амортизационные отчисления
3.Общепроизводственные расходы 
4.Общехозяйственные расходы 
5.Страховые взносы
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6.Коммерческие расходы 
Т.Смета затрат на производство
8. Структура себестоимости в процентном отношении к итогу
9. Рентабельность проект
10. Сделан вывод

Общий балл
Число баллов 20-21 - оценка «5»
Число баллов 16-20- оценка «4»
Число баллов 12- 16 - оценка «3»
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