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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Экономика организации по 

специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (очная форма 
обучения), входящей в состав укрупненной группы профессий 09.00.00 
Информатика и вычислительная техника, разработана в соответствии с 
федеральным государственным стандартом среднего профессионального обучения 
по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, утвержденным 
приказом Министерства просвещения России от 25.05.2022 г. №362, а также на 
основе рекомендаций социального партнера АО «КУРСКИЙ 
ЭЛЕКТРОАППАРАТНЫЙ ЗАВОД».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: учебная дисциплина входит в
общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
знания:

31 -  рыночную экономику,материальные, трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли;

32 -  структуру предприятия и подразделений;
33 -  инвестиционные и инновационную деятельность предприятия, 

организацию производственного процесса;
34 -  техническую подготовку производства,капитальные вложения;
35 -  организацию и производительность труда,основные и оборотные фонды 

предприятия;
36 -  персонал предприятия, организацию заработной платы.
умения:
У1 -  проводить расчет экономии материальных ресурсов предприятия;
У2 -  составлять структуру предприятия;
УЗ -  составлять план работы структурного подразделения;
У4 -  проводить анализ выполнения плана производства структурного 

подразделения;
У5 -  определять номенклатуры товаров, включаемых в план производства;
У6 -  проводить расчет видов движения деталей;
У7 -  проводить расчет длительности производственного цикла;
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У8 -  определять предельной величины капитальных вложений;
У9 -  проводить расчет эффективного вложения капитала;
У10 -  проводить расчет показателей производительности труда;
У11 -  проводить расчет численности персонала. Расчет показателей 

динамики и состава персонала: коэффициент оборота по приему, выбытию, 
текучести кадров, постоянства состава;

У12 -  проводить расчеты тарифных ставок. Расчет бюджета рабочего 
времени;

У13 -  проводить расчет норм затрат труда.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
В результате освоения учебной дисциплины у студентов будут 

формироваться следующие компетенции:
В результате освоения дисциплины у студентов будут формироваться 

следующие общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ПК 2.2. Владеть методами командной разработки программных продуктов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

В ид учебной работы О бъем в часах
О бъем образовательной програм м ы  учебной дисциплины 64

из них в форме практической подготовки 26
О бязательная аудиторная нагрузка 64

в том числе:
теоретическое обучение 38
практические занятия 26
лабораторные работы —

С ам остоятельная работа —

П ром еж уточная аттестация в форме диф ф еренцированного зачета 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 Экономика организации

Н аименование  
разделов и тем

С одерж ание учебного м атериала и ф орм ы  организации  
деятельности обучаю щ ихся

О бъем  в 
ч асах

В том числе  
практическа  
я подготовка

К оды  к ом петенц и й , 
ф ор м и р ован и ю  

к оторы х  
способствует  

эл ем ен т програм м ы
1 2 3 4 5

Раздел 1. Экономика отрасли 64 26
Тема 1.1.
Рыночная экономика. 
Материальные, 
трудовые и 
финансовые ресурсы 
отрасли

Теоретическое занятие. Народнохозяйственный комплекс России. 2 —

ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Т еоретическое занятие. Сферы и подразделения экономики, 
отрасли экономики. Инфраструктура рынка. 2 -

Теоретическое занятие. Особенности и направления структурной 
перестройки экономики РФ. Формы организации производства в 
отрасли.

2 -

Т еоретическое занятие. Классификация материально-технических 
ресурсов. 2 -

Теоретическое занятие. Трудовые и финансовые ресурсы отрасли. 2 —

П рактическое занятие № 1. Расчет экономии материальных 
ресурсов предприятия. 2 2

Тема 1.2
Структура
предприятия.
Структурное
подразделение

Теоретическое занятие. Виды организационных структур 
предприятия, производственная структура предприятия, типы 
производственных структур.

2 -

ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Т еоретическое занятие. Сущность и принципы планирования, 
составные элементы и методы планирования организации. 2 -

П рактическое занятие № 2. Составление структуры предприятия. 2 2

П рактическое занятие №3. Составление плана работы 
структурного подразделения. 2 2

П рактическое занятие № 4. Анализ выполнения плана 
производства структурного подразделения 2 2

П рактическое занятие № 5. Определение номенклатуры товаров, 
включаемых в план производства 2 2
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Тема 1.3.
Инвестиционная и
инновационная
деятельность
предприятия.
Организация
производственного
процесса

Теоретическое занятие. Сущность инновационной и 
инвестиционной политики предприятия. Показатели 
эффективности инвестиции. Показатели технического уровня и 
эффективности новой техники.

2 -

ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Теоретическое занятие. Формы, типы и принципы организации 
производства. Организация производственного процесса. 
Показатели, характеризующие организацию производственного 
процесса.

2 -

Теоретическое занятие. Сущность и принципы организации 
основного производства, виды, движения предметов труда в 
процессе производства, расчет длительности производственного 
цикла при различных видах движения предметов труда.

2 -

П рактическое занятие № 6. Расчет видов движения деталей 2 2
П рактическое занятие № 7. Расчет длительности 
производственного цикла 2 2

Тема 1.4.
Техническая 
подготовка 
производства. 
Капитальные вложения

Теоретическое занятие. Содержание и задачи технической 
подготовки производства, экономическое обоснование 
проектирования новой продукции, организация конструкторской 
подготовки производства, показатели экономической 
эффективности внедрения новой техники.

2 -

ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Теоретическое занятие. Сущность капитальных вложений 
значение, структура, источники. Эффективность капитальных 
вложений, показатели эффективности капитальных вложений.

2 -

П рактическое занятие № 8. Определение предельной величины 
капитальных вложений. 2 2

П рактическое занятие №9. Расчет эффективного вложения 
капитала. 2 2

Тема 1.5. 
Организация и 
производительность 
труда. Основные и 
оборотные фонды 
предприятия

Теоретическое занятие. Сущность и содержание научной 
организации труда, рациональная организация и обслуживания 
рабочих мест, понятие производительности труда, методы 
определения производительности труда, расчет показателей 
производительности труда, факторы роста производительности 
труда.

2 - ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Т еоретическое занятие. Основные фонды предприятия. 2 —
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Оборотные фонды. Состав и структура оборотных фондов, 
показатели эффективности использования оборотных средств.
П рактическое занятие № 10. Расчет показателей 
производительности труда. 2 2

Тема 1.6.
Персонал предприятия. 
Организация 
заработной платы

Теоретическое занятие. Персонал, классификация и структура 
персонала, баланс рабочего времени. 2 -

ОК01,ОК 03, ОК 04, 
ПК 2.2.

Т еоретическое занятие. Планирование численности работающих, 
расстановка кадров, обеспечение персонала предметами и 
средствами труда.

2 -

Т еоретическое занятие. Сущность заработной платы, принципы 
организации оплаты труда. 2 -

Теоретическое занятие. Виды заработной платы, тарифная 
система, ее элементы, регулирование заработной платы в 
своевременных условиях.

2 -

П рактическое занятие № 11. Расчет численности персонала. 
Расчет показателей динамики и состава персонала: коэффициент 
оборота по приему, выбытию, текучести кадров, постоянства 
состава.

2 2

П рактическое занятие № 12. Расчеты тарифных ставок. Расчет 
бюджета рабочего времени. 2 2

П рактическое занятие № 13. Расчет норм затрат труда. 2 2
П ромежуточная аттестация (диф ф еренцированны й зачет) 2 —

Всего: 64 26
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы учебной дисциплины ОПЛО Экономика 

организации осуществляется в учебном кабинете «Экономика отрасли и 
организации. Экономика и менеджмент».

Оборудование учебного кабинета:
-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  рабочее место преподавателя;
-  методические рекомендации по выполнению практических работ.

Технические средства обучения:
-  персональный компьютер;
-  программное обеспечение ОС Windows, MS Office;
-  проектор.

ЗЛЛ Действующая нормативно-техническая документация:
-  правила техники безопасности и производственной санитарии;
-  инструкция по эксплуатации компьютерной техники.

ЗЛЛ Программное обеспечение:
-  лицензионное программное обеспечение Microsoft Office;

3.2. Информационное обеспечение
3.2.1. Основные источники
1. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 297 с .— (Профессиональное 
образование).— ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ni/bcode/511566

2. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., 
перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 435 с .— 
(Профессиональное образование).— ISBN 978-5-534-11534-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/518471

3. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н.
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М. Лобанова, Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 176 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-11628-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542801

3.2.2. Дополнительные источники
1. Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой

организации: учебное пособие для среднего профессионального
образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 134 с .— (Профессиональное
образование).— ISBN 978-5-534-10585-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/517950

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 
А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/516314
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты  обучения К ритерии оценки М етоды  оценки
Знания:
31 -  рыночную экономику, 
материальные, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли;
32 -  структуру предприятия и 
подразделений;
33 -  инвестиционные и 
инновационную деятельность 
предприятия, организацию 
производственного процесса;
34 -  техническую подготовку 
производства, капитальные 
вложения;
35 -  организацию и 
производительность труда, 
основные и оборотные фонды 
предприятия;
36 -  персонал предприятия, 
организацию заработной платы.

Количество правильных 
ответов на вопросы теста - не 
менее 60%.

Тестирование 
Экспертное 
наблюдение за ходом 
выполнения 
практических работ.

Умения:
VI -  проводить расчет экономии 
материальных ресурсов 
предприятия;
У2 -  составлять структуру 
предприятия;
УЗ -  составлять план работы 
структурного подразделения;
У4 -  проводить анализ 
выполнения плана производства 
структурного подразделения;
У5 -  определять номенклатуры 
товаров, включаемых в план 
производства;
У 6 -  проводить расчет видов 
движения деталей;
У7 -  проводить расчет 
длительности производственного 
цикла;
У 8 -  определять предельной 
величины капитальных вложений; 
У9 -  проводить расчет 
эффективного вложения капитала; 
У10 -  проводить расчет 
показателей производительности 
труда;
VII -  проводить расчет 
численности персонала. Расчет

Правильно рассчитаны 
показатели характеризующие 
эффективность организации 
основного и 
вспомогательного 
оборудования. Правильно 
рассчитана численность и 
заработная плата персонала. 
Участие в планировании и 
расстановке кадров.

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
Экспертное 
наблюдение за ходом 
выполнения 
практической работы
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показателей динамики и состава 
персонала: коэффициент оборота 
по приему, выбытию, текучести 
кадров, постоянства состава;
У12 -  проводить расчеты 
тарифных ставок. Расчет бюджета 
рабочего времени;
У13 -  проводить расчет норм 
затрат труда.__________________
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