
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 
применяется для подготовки специалистов среднего звена по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав 
укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление и 
18.00.00 Химические технологии.

Программа состоит из 23 тем, объединенных восемью разделами, 
раскрывающих содержание и проблемы организации (предприятия) с учетом 
обязательного изучения рекомендуемой литературы отечественных и зарубежных 
авторов. На теоретическое обучение данного курса отводится 54 часа, из которых 
10 часов -  работа над курсовой и 2 часа -  выполнение контрольной работы, 
практические занятия составляют 50 часов, также предусмотрена 
самостоятельная работа студентов в количестве 2 часов.

ОП.01 Экономика организации является учебной дисциплиной, которая 
изучает социально-экономический и административно-хозяйственный механизм 
процесса создания необходимых людям материально-вещественных благ.

Целью освоения данной дисциплины является формирование 
представлений о развитии экономики организации, её структуре и главных 
проблемах на различных стадиях деятельности предприятия, а также 
формирование у студентов основы экономического и организационного 
мышления.

Экономика организации -  это одна из основных прикладных дисциплин, 
обеспечивающих экономическую подготовку современных специалистов для 
различных отраслей и сфер деятельности. Она тесно связана с многими другими 
экономическими науками, такими как: макро- и микроэкономика, теория 
менеджмента и маркетинга, статистика, бухгалтерский учет и другие.

В рамках освоения данной дисциплины поставлены задачи по обеспечению 
студентов теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми 
для:

-  формирования целостного представления о значении экономики 
организации в современном социально-экономическом развитии общества;

-  изучения хозяйственной деятельности предприятий и их взаимодействия 
с другими участниками экономического процесса;

-  рассмотрения основных экономических показателей деятельности 
предприятия;

-  определения взаимосвязи экономики организации с другими отраслями 
экономики.


