
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (очная 

форма обучения), входящей в состав укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление, разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждённым приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 69, а также на основе 

рекомендаций социального партнера ООО НПО «Композит». 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания: 

З1 –  сущность и характерные черты современного менеджмента, 

история его развития;  

З2 –  методы планирования и организации работы подразделения; 

З3 –  принципы построения организационной структуры управления; 

З4 –  основы формирования мотивационной политики организации;  

З5 –  особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

З6 –  внешняя и внутренняя среда организации; 

З7 –  процесс принятия и реализации управленческих решений; 

З8 –  цикл менеджмента; функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

З9 –  система методов управления;  

З10 –  методика принятия решений; 

З11 –  стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

З12 –  психологические аспекты менеджмента; 

З13 –  методы управления конфликтами и стрессами.  

умения: 

У1 –  использовать на практике методы планирования и организации 

подразделения;  

У2 –  анализировать организационные структуры управления; 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

У3 –  применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

У4 –  принимать эффективные решения, используя управления; 



У5 –  учитывать особенности менеджмента в области деятельности;  

У6 –  анализировать природу целей в организации и взаимосвязь с 

другими элементами системы управления. 

В результате освоения дисциплины у студентов будут формироваться 

следующие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для решения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом культурного и 

социального контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 



ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

из них в форме практической подготовки 34 

Обязательная аудиторная нагрузка  68 

в том числе:  

теоретические занятия 48 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 

 

 


