
АННОТАЦИЯ
к рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Организация работы персонала структурного 
подразделения

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 Организация 
работы персонала структурного подразделения является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 18.02.04 
Электрохимическое производство (базовая подготовка, очная форма 
обучения) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
(ВПД): Организация работы персонала структурного подразделения и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1. Планировать и координировать деятельность персонала по 
выполнению производственных заданий;

ПК 2. Контролировать выполнение правил техники безопасности, 
производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 
распорядка;

ПК 3, Анализировать производственную деятельность подразделения; 
ПК 4. Участвовать в обеспечении и оценке экономической 

эффективности работы подразделения.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:
- планирования, координирования и обеспечения работы персонала 
структурного подразделения на выполнение производственных заданий в 
соответствии с требованиями промышленной и экологической безопасности;

уметь:
- организовать эффективную работу первичного производственного 
коллектива, используя современный менеджмент и принципы делового 
общения;
- применять передовые методы и приемы работы;
- морально и психологически настраивать коллектив исполнителей на 
трудовую деятельность;
- обучать и контролировать соблюдение персоналом требований охраны 
труда и экологической безопасности;
- проводить анализ причин травматизма и принимать меры по их 
устранению;
- обеспечивать, контролировать ведение оперативных журналов;
- владеть программным обеспечением;
- оформлять технологическую и другую техническую документацию в 
соответствии с действующей нормативной базой.



знать:
- инструкции о порядке приема, сдачи смены и организации рабочего места;
- основы современного менеджмента, принципы делового общения;
- систему управления охраны труда в организации;
- нормы, правила и инструкции по безопасной организации труда персонала;
- виды нормативно-технической, цеховой документации;
- правила заполнения оперативных журналов;
- основы компьютерной грамотности.

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося -  208 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  96 часов; 
самостоятельной работы обучающегося -  40 часов, 

производственная практика -  72 часа.


