
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.08 Конструктор карьеры

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.08 Конструктор карьеры 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 15.02.15. Технология 
металлообрабатывающего производства, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки от 09.12. 2016 г. № 1561.

Рабочая программа является частью основной профессиональной 
образовательной программы специальности 15.02.15 Технология 
металлообрабатывающего производства (очно-заочная форма обучения), входящей 
в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00 Машиностроение.

Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально 
экономический учебный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения
учебной дисциплины:
Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 03,
ОК 04,
ОК 05, 
ОК 09

- давать аргументированную оценку 
степени востребованности 
специальности на рынке труда; - 
аргументировать целесообразность 
использования элементов 
инфраструктуры для поиска работы; - 
задавать критерии для 
сравнительного анализа информации 
для принятия решения о поступлении 
на работу; - составлять структуру 
заметок для фиксации 
взаимодействия с потенциальным 
работодателем; - составлять резюме с 
учетом специфики работодателя; - 
применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в 
модельных условиях; - корректно 
отвечать на «неудобные вопросы» 
потенциального работодателя; - 
оперировать понятиями 
«горизонтальная карьера» и 
«вертикальная карьера»; - объяснять 
причины, побуждающие работника к 
построению карьеры; - 
анализировать (формулировать) 
запрос на внутренние ресурсы для

- источники информации и их 
особенности; - как происходят 
процессы получения, преобразования 
и передачи информации; - 
возможные ошибки при сборе 
информации и способы их 
минимизации; - обобщенный 
алгоритм решения различных 
проблем; - как происходит процесс 
доказательства; - выбор оптимальных 
способов решения проблем, 
имеющих различные варианты 
разрешения; - способы 
представления практических 
результатов; - выбор оптимальных 
способов презентаций полученных 
результатов.



профессионального роста в заданном 
(определенном) направлении; - 
давать оценку в соответствии с 
трудовым законодательством 
законности действий работодателя и 
работника в произвольно заданной 
ситуации, пользуясь Трудовым 
кодексом РФ и нормативными 
правовыми актами.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 50 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа, 
самостоятельной работы 16 часов.
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