
Аннотация рабочей программы 

учебной дисциплины ОП.15 Основы правового обеспечения в 

профессиональной деятельности 

 

для специальности: 

15.02.13. Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15 Основы правового 

обеспечения в профессиональной деятельности по специальности 15.02.13. 

Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 

15.00.00 Машиностроение разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.13. Техническое обслуживание и ремонт 

систем вентиляции и кондиционирования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 9.12.2016 г. № 

1562 и в соответствии с рекомендациями социального партнера ООО 

«МЕГАХОЛОД». 

 

  Учебная дисциплина входит в  общепрофессиональный учебный цикл. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

знания: 

З1 – виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

З2 – классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

З3 – нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

З4 – организационно-правовые  формы юридических лиц; 

З5 – основные положения Конституции Российской Федерации, 

действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

З6 – нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

З7 – понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

З8 – порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения;  



З9 – права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

З10 – права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

З11 – правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

З12 – роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

умения: 

У1 – анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения;  

У2 – защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством;  

У3 – использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность;  

У4 – использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

В результате освоения учебной дисциплины у студентов будут 

формироваться следующие общие (ОК) и профессиональные (ПК) 

компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ПК 1.5. Выполнять требования нормативно-технической документации.  

ПК 3.4. Выявлять потребности клиента и его требования к 

компьютерной системе и (или) комплексу. 

ПК 3.5. Содействовать заказчику в выборе варианта комплектации 

компьютерных систем и комплексов с учетом выявленных требований.  

ПК 3.6. Информировать клиента об условиях эксплуатации выбранных 

вариантов технических решений.  

 



Рабочая программа включает в себя: паспорт рабочей программы 

(место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной 

дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и 

содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 

учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); 

условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-

техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, 

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и 

дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения 

дисциплины. 

        Максимальная учебная нагрузка (всего часов) – 34 часа, в том числе 

обязательная аудиторная учебная нагрузка - 34 часа, практическая 

подготовка – 2 часа. 

       Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Наименование разделов дисциплины: 

Раздел 1. Основы права. 

Раздел 2. Трудовое право. 

Раздел 3. Административное право. 

 


