
Аннотация рабочей программы ।
учебной дисциплины ОП.12 Основы правового обеспечения в 

профессиональной деятельности

для специальности:
15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 
машин и установок (по отраслям)

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы правового 
обеспечения в профессиональной деятельности разработана на основе 
рекомендаций социального партнера ООО «МЕГАХОЛОД» по 
специальности СПО 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация 
холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслями), (базовой 
подготовки), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 
15.00.00 Машиностроение.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения
знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативно - правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 
документов;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося 
формируются следующие компетенции:
OKI. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность.



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. j

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.

ПК 3.1. Участие в планировании работы структурного подразделения для 
реализации производственной деятельности.

ПК 3.2. Участие в руководстве работой структурного подразделения для реализации 
производственной деятельности.

ПК 3.3 Участвовать в анализе и оценке качества выполняемых работ структурного 
подразделения.

Рабочая программа включает в себя: паспорт рабочей^программы 
(место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной 
дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и 
содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 
учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); 
условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально- 
техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, 
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и 
дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения 
дисциплины.

Максимальная учебная нагрузка (всего часов) -90 часов, в том числе 
обязательная аудиторная учебная нагрузка - 60 часов, самостоятельная 
работа - 30 часов. '; - т ~

Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.
Наименование разделов дисциплины:

Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности 
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений
Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения
Раздел 5. Административное право
Раздел 6. Защита и восстановление прав субъектов


