
Аннотация рабочей программы
учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы профессиональной 

деятельности

для специальности:
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Правовые основы 
профессиональной деятельности по специальности 13.02.11 ^Техническая 
эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям) (очная форма обучения), входящей в состав 
укрупненной группы специальностей 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, 
разработана на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 
от 7.12.2017 г. № 1196, зарегистр. В Министерстве юстиции РФ приказом № 
49356 от 21.12.17 г.

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения, знания, формируются компетенции. •
Умения:
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством;
- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность;
- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность.
Знания:
- виды административных правонарушений и административной 

ответственности;
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров;
- организационно-правовые формы юридических лиц;



- основные положения Конституции Российской Федерации, 
действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения.
Компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, рланировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 1.4 Составлять отчетную документацию по техническому 
обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического 
оборудования.

ПК 4.4. Вести отчетную документацию по испытаниям сложного 
электрического и электромеханического оборудования с электронным 
управлением.

Рабочая программа включает в себя: паспорт рабочей программы 
(место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной 
дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и 
содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды 



учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); 
условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально- 
техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, 
перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и 
дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения 
дисциплины.

Максимальная учебная нагрузка (всего часов) -34 часа, в том числе 
обязательная аудиторная учебная нагрузка - 32 часа, самостоятельная работа 
- 2 часа.

Вид промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.
Наименование разделов дисциплины:

Раздел 1. Основы права. 1
Раздел 2. Трудовое право.
Раздел 3. Административное право.


